GesamtMAYV

Gesamtmitarbeitervertretung in der Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg
Philosophenweg 1 ¢ 26121 Oldenburg ¢ Telefon 0441-7701.322 / .404

Bildung einer Gesamtmitarbeitervertretung

am 14. Juni 2006 wurde auf Beschluss der Delegierten von 23 Mitarbeitervertretungen
gem. § 6 Abs. 1 Mitarbeitervertretungsgesetz die Gesamtmitarbeitervertretung in der
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg gebildet. Diese Gesamtmitarbeitervertretung ist fortan
fir Belange zustandig, die mehrere oder alle der beteiligten Mitarbeitervertretungen
gemeinsam betreffen. Fiir alle anderen Fragen bleiben weiterhin die jeweiligen MAVen
zustandig.

Die GesamtMAYV wird das laufende Beteiligungsverfahren zur Einfiihrung des Intranets
tibernehmen. Damit wird es moglich sein, fiir alle Mitarbeitervertretungen und fiir alle
Beschéftigten die gleichen Regelungen einheitlich durchzusetzen. Bisher wurden in
einzelnen Kirchenkreisen die Beteiligungsrechte der MAV nicht beachtet; wir hoffen,
mit der Bildung der GesamtMAV fiir eine klare Struktur und damit fiir eine Vereinfa-
chung des Beteiligungsverfahren zu sorgen und gleichzeitig die Rechte der Beschaftig-
ten zu starken.

Die Gesamtmitarbeitervertretung hat Uwe Martens (OKR) zum Vorsitzenden und Ralf
Reschke (Delmenhorst) zum stellvertretenden Vorsitzenden sowie Klaus Robken (Kir-
chengemeinde Oldenburg) zum Schriftflihrer gewahlt. Einem geschftsflihrenden Aus-
schuss gehoren aulSer den genannten Personen als Beisitzerinnen Renate Wiesner-
Brammer (Oldenburg-Land) und Heike Hoheisel (Wilhelmshaven) an.

Bisher sind 23 Mitarbeitervertretungen beteiligt. Wir gehen aber davon aus, dass sich
auch die tbrigen Mitarbeitervertretungen, die bei der Griindung nicht anwesend wa-
ren, der Gesamtvertretung anschliefen werden.

Oldenburg, 15. Juni 2006

Uwe Martens



